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La información consignada en el presente documento cuenta con
la veracidad, a partir de soportes reales, con el fin de que exista
transparencia y certeza en el conteo y posterior medición de los
indicadores para dar cumplimiento a las tareas del plan de
acción.

El Obispado Castrense de Colombia asume la tarea fundamental
de acompañar en la fe a los integrantes de las Fuerzas Armadas
de Colombia y a sus familias, contenida en el Artículo XVII del
Concordato entre la Santa Sede y el Estado Colombiano.

Para llevar a cabo esta tarea se trabaja en el “Programa de
Fortalecimiento Espiritual y Psicosocial de Bienestar Integral” en
tres dimensiones:

 1. DIMENSIÓN DE ATENCIÓN ESPIRITUAL
 2. DIMENSIÓN DE BIENESTAR INTEGRAL
 3. DIMENSIÓN FORMATIVA

De acuerdo con la Directiva Permanente No. 027 del 2019, usando
los “Lineamientos y directrices del apoyo psicosocial y atención a
la familia como elementos constitutivos del sistema de bienestar”
y las condiciones establecidas en la Política Integral de Bienestar
del Sector Defensa y el Decreto 1874 del 30 de diciembre del 2021
en el artículo 7.
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Evangelizar a los integrantes del Sector Defensa y a sus familias para
que llevando una vida auténticamente cristiana sean constructores de
paz.

2. Fortalecer en los integrantes de la Fuerza Pública, el amor a la Patria
para hacer realidad el espíritu de cuerpo, de comunión y de
participación.

3. Promover, fortalecer y defender desde el Evangelio la institución
familiar.

4. Hacer presencia en las escuelas de formación, capacitación y
demás centros educativos de la Fuerza Pública, para realzar los valores
humanos, éticos y cristianos en beneficio de la familia, de la
organización militar y policial y de la sociedad.

5. Organizar e implantar una pastoral de solidaridad cristiana que
responda a las necesidades y situaciones por las que atraviesan los
miembros de la Fuerza Pública.

6. Orientar y dirigir hacia un servicio pastoral eficiente y oportuno la
Catedral Castrense.
7. Coordinar la prestación del servicio pastoral a través de personal
idóneo, óptimo y eficiente, en las unidades militares del país.

8. Asesorar pastoralmente en los programas sectoriales que lo
requieran.

9. Promover y desarrollar continuamente la implementación,
mantenimiento y mejora de los sistemas de gestión y el Modelo
Integrado de Planeación y Gestión del Ministerio de Defensa Nacional -
Unidad de Gestión General.

10. Ejercer las demás funciones que le sean asignadas y correspondan
a la naturaleza del Obispado.

Decreto 1874/2021
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Estructura Orgánica

05

INFORME DE
GESTIÓN
2025

INFORME DE
GESTIÓN
2025



El Obispado Castrense de Colombia, cumple su misión de
Evangelizar las Fuerzas Armadas de Colombia, siendo una Iglesia
en estado permanente de Misión, para dar la Buena Noticia del
Evangelio y transmitir elementos de Vida Espiritual y Moral,
acompañando de cerca a cada uno de los militares y sus familias.

El anuncio de Jesucristo, es el centro de nuestra misión, es la roca
firme que permite fomentar la vida espiritual de los militares,
permitiendo conseguir en sus vidas un acompañamiento de
manera integral, donde el respeto por lo sagrado y la dignidad de
la persona humana, toma un rol principal en sus vidas, llevando a
cada militar a conseguir un bienestar Integral para su fuerza, para
su familia, para Colombia y para la sociedad en general.

El acompañamiento por parte del Obispado Castrense de
Colombia permite a los militares y a sus familias abrirse a una
experiencia de amor de Dios, la celebración de los sacramentos,
esto es fundamental para el crecimiento personal y espiritual de
nuestros uniformados. 

Su camino de salvación y encuentro permanente con el Señor les
permite reconocer que Jesucristo murió y derramo su sangre en la
Cruz por cada uno de Nosotros. Es por ello que desde el Obispado
Castrense implementamos una Pastoral integral que permite
hacer y formar un camino de Evangelización, entrándonos en el
plan de amor de Dios para cada uno de nosotros. 

Al servicio de la Evangelización
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Política de Bienestar para la Fuerza
Pública y sus familias 2023- 2027  

OBJETIVO: Que los integrantes de las Fuerzas Militares y de la Policía
Nacional puedan cumplir su misión con bienestar y moral
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2- Calidad de vida para el personal uniformado activo y sus
familias:

“Asesoría y guía espiritual en el marco de la libertad de
cultos”.
“Se requiere fortalecer el bienestar del personal uniformado  
y el de sus familias, lo que redundará en un mejor
desempeño, una mayor productividad y se convertirá en un
factor de retención y fidelización”.

El Obispado apoya:
De los 03 pilares de la Política de
Bienestar 
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1- El “respeto, promoción y aplicación de los DDHH”. 
Los derechos humanos constituyen la base del Estado Social de
Derecho y son el soporte de una democracia”.

2- La “transparencia en la gestión”.
“Es el marco jurídico, político, ético y organizativo de la
administración pública, que rige el actuar de los integrantes de
la Fuerza Pública”.

En los 10 Enfoques de la política
de bienestar
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De los 04 objetivos Estrategicos

Iniciativas Estratégicas

“Fortalecer la moral y contribuir al mejoramiento del bienestar y
la calidad de vida de los integrantes activos de la Fuerza Pública
y sus familias”.

PE PRINCIPIOS Y 
ENFOQUES

DESARROLLO DE PROGRAMAS SOCIO
EDUCATIVOS PARA ESTUDIANTES,
ESCUELAS DE PADRES Y PERSONAL

DOCENTE DE LOS LICEOS Y COLEGIOS
DE LA FUERZA PÚBLICA.

DESARROLLO DE PLANES Y/O
PROGRAMAS SOCIOEDUCATIVOS

ORIENTADOS A FORTALECER LA
DINÁMICA Y FUNCIONALIDAD

FAMILIAR DEL PERSONAL
UNIFORMADO.

TODAS LAS ÁREAS APORTAN CON
DIFERENTES TEMÁTICAS DE ACUERDO A LAS

NECESIDADES PLASMADAS EN LAS
SOLICITUDES A NIVEL NACIONAL DE FORMA

INTEGRAL.

FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO
DE ORIENTACIÓN Y ASESORÍA DE
FAMILIA A NIVEL PSICOSOCIAL Y

ESPIRITUAL. 

FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA DE
DESVINCULACIÓN LABORAL ASISTIDA,

VINCULANDO A SU FAMILIA EN EL PROCESO
DE PREPARACIÓN PARA EL RETIRO E

INCLUYENDO DIFERENTES ACTIVIDADES
FAMILIARES, DE SALUD MENTAL Y DE APOYO

PSICOSOCIAL, ENTRE OTRAS.

1

2 4

98
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En los Principios y Enfoques: Respeto, promoción y aplicación de los
derechos humanos. 
        •El Instituto Fe y Paz.

En Iniciativas estratégicas: En la Orientación y Asesoría Familiar a
nivel Espiritual y Psicosocial:
       •El Área de Apoyo Espiritual y Psicológico (Atención de caso).
       •El Área de Animación Misionera

En el Desarrollo de los Programas Socio-Educativos:
        •El Centro de Formación Ética.
        •El Área de Jóvenes, Educación y Cultura.

En el Fortalecimiento de Desvinculación Laboral Asistida:
        •El Área de Caridad y Solidaridad Cristiana.

En el fortalecimiento de la Dinámica y Funcionalidad Familiar:
        •El Área de Familia y Mujer.

2

8 9

4

PRINCIPIOS Y
ENFOQUES

Iniciativas Estratégicas
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Transparenci
a

Buena fe Facilitación

No
discriminación

Gratuidad Eficacia Calidad

Divulgación
proactiva

Responsabilidad
en el uso

Racionalidad y 
proporcionalidad

Máxima
publicidad

Profunda fe

El servicio en el Obispado se
presta aplicando

Los principios del derecho, con el valor agregado de trabajar
directamente en las unidades militares y de policía. 
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Catalizadores y componentes

CATALIZADOR 3 

Nuevo modelo de seguridad ciudadana. 

COMPONENTE

Transformación de la Policía Nacional para responder
a los propósitos de la vida y generación de
condiciones para la paz total.
Sistema de Bienestar Integral de la Fuerza Pública, sus
familias y de los veteranos.
Modernización del sector defensa para incrementar el
valor público, la integridad y la transparencia

CATALIZADOR 5 

Transformación para la transparencia, legitimidad e
integridad del Sector Defensa. 

COMPONENTES

Sistema de Bienestar Integral de la Fuerza Pública,
sus familias y de los veteranos.
Legitimidad del Sector Defensa, respeto a los DDHH
y al DIH, considerando los enfoques diferenciales
Modernización del sector defensa para
incrementar el valor público, la integridad y la
transparencia.
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PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO DE APOYO

ESPIRITUAL Y PSICOSOCIAL

DIMENSIONES

ATENCIÓN
ESPIRITUAL

BIENESTAR
INTEGRAL

FORMATIVA

1.Atención espiritual: Desarrolla acciones estratégicas orientadas a fortalecer la fe y la resiliencia moral
mediante el acompañamiento sacramental y la promoción de valores cristianos, dirigidas al personal
uniformado y no uniformado del Sector Defensa y a sus familias.

2.Bienestar integral: Contribuye al fortalecimiento espiritual y psicosocial del personal del Sector Defensa y
sus familias, brindando apoyo en los ámbitos familiar, social y educativo, así como en la atención de
situaciones de crisis. Su objetivo es proteger la salud mental, favorecer entornos familiares estables y
acompañar las diferentes etapas del ciclo vital.

3.Formación: Refuerza la vocación y el compromiso institucional a través de la educación ética, humana y
cristiana. Esta línea integra la misión evangelizadora con el servicio a la patria, promoviendo estabilidad,
esperanza y dignidad. Asimismo, fomenta el comportamiento ético y transparente, y ofrece formación
integral en Derechos Humanos

Este programa acompaña integralmente al personal militar,
policial y sus familias mediante estas tres dimensiones.

14

INFORME DE
GESTIÓN
2025

INFORME DE
GESTIÓN
2025



Dimensión Atención Espiritual

CATALIZADOR 5 
Transformación para la
transparencia, legitimidad e
integridad del Sector Defensa. 

COMPONENTE
Sistema de Bienestar Integral de la
Fuerza Pública, sus familias y de los
veteranos.

ATENCIÓN A LA VIDA ESPIRITUAL-
EVANGELIZACIÓN: 

Urge intensificar la acción
misionera evangelizadora, para
vivificar nuestro lema  de ser una
“Iglesia en estado permanente de
misión”. Para ello, se cuenta con
personal capacitado en el tema del
Sistema Integral de Nueva
Evangelización – SINE, y también
abierta a otros modelos pastorales.

En esta atención espiritual se tiene
en cuenta las áreas de:

Animación Misionera.
Animación Bíblica.
Escuela de Teología.
Animación Litúrgica.
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Dimensión Formativa
CATALIZADOR 3: Nuevo modelo de convivencia y seguridad ciudadana,
corresponsable, participativo y garante de la vida. 

COMPONENTES: Transformación de la Policía Nacional para responder a los
propósitos de la vida y generación de condiciones para la paz total.

CATALIZADOR 5: Transformación para la transparencia, legitimidad e
integridad del Sector Defensa.

COMPONENTES: Sistema de Bienestar Integral de la Fuerza Pública, sus familias
y de los veteranos.

Modernización del Sector Defensa para incrementar el valor público, la
integridad y la transparencia.

Fortalecimiento del Comportamiento Ético y Transparente es la consigna del
Centro de Formación Ético y Humanístico, con el cual se promueven y se
difunden los valores y virtudes del honor militar y policial, que enfrentan la
corrupción y motivan un actuar transparente que lleve a la consecución de la
seguridad, la paz y la libertad.

16

INFORME DE
GESTIÓN
2025

INFORME DE
GESTIÓN
2025



Dimensión Formativa
CATALIZADOR 3: Nuevo modelo de convivencia y seguridad ciudadana,
corresponsable, participativo y garante de la vida. 

COMPONENTES: Transformación de la Policía Nacional para responder a los
propósitos de la vida y generación de condiciones para la paz total.

CATALIZADOR 5 : Transformación para la transparencia, legitimidad e
integridad del Sector Defensa.

COMPONENTES: Sistema de Bienestar Integral de la Fuerza Pública, sus familias
y de los veteranos.

Modernización del Sector Defensa para incrementar el valor público, la
integridad y la transparencia.

Formación Integral en Derechos Humanos mediante el Instituto Fe y Paz,
con el cual se logra la formación, la prevención y la difusión de los
Derechos Humanos y del Derecho Internacional Humanitario desde la
perspectiva de la Doctrina Social de la Iglesia, que busca que los hombres
y mujeres de armas sean constructores de paz.
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Dimensión Bienestar Integral

Se centra en el acompañamiento de todos los uniformados, no uniformados
y las familias del Sector Defensa, sin importar su credo, brindándoles
atención y proporcionando elementos para mejorar su calidad de vida, en
sus diferentes ámbitos de desarrollo, como la espiritualidad, la familia, la
educación y lo social, así como acompañándolos en los momentos de
dificultad emocional.

Todo este trabajo se logra a través de diferentes programas internos y líneas
de acción, que van desde las asesorías personalizadas (individual, de pareja
y familiar) hasta las intervenciones grupales como: conferencias,
seminarios, diplomados, talleres, congresos, entre otros.

CATALIZADOR 5 
Transformación para la transparencia, legitimidad e integridad del Sector
Defensa.

COMPONENTE
Sistema de Bienestar Integral de la Fuerza Pública, sus familias y de los
veteranos.
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Familiar

Apoyo SocialEspiritual

Educativo

Dimensiones del ser humano

Este diagrama refleja una visión integral del ser humano desde cinco dimensiones,
donde lo espiritual es el eje central, coherente con la antropología cristiana que
reconoce la unidad de cuerpo, mente y espíritu. En el contexto Castrense, esta
perspectiva fortalece la vocación de servicio y brinda consuelo en situaciones
extremas, mientras que las dimensiones familiar, social, educativa y de apoyo
proporcionan acompañamiento emocional, desarrollo de liderazgo, formación ética
y soporte en crisis. Este enfoque sustenta el Programa de Fortalecimiento de Apoyo
Espiritual y Psicosocial, integrando lo pastoral con lo humano y lo doctrinal con lo
emocional.
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Resultados Generales

Personas alcanzadas
del Sector Defensa 155.313

3.942Implementaciones
del Programa

Productos
Comunicativos 1.533

Para el año 2024 a través del Programa de Fortalecimiento de Apoyo
Espiritual y Psicosocial implementado con la población del Sector
Defensa, se evidenció un impacto significativo a 155.313 personas
beneficiadas con un total de 3.942 acciones implementadas y 1.533
productos comunicativos elaborados. Este impacto demuestra una
labor pastoral integral que combina acompañamiento espiritual,
apoyo psicosocial, formación continua y comunicación estratégica
para el beneficio de nuestros hombres y mujeres del Sector Defensa. 

Estos resultados reflejan la capacidad de despliegue a nivel
nacional, la presencia activa de la Iglesia en el corazón de la
Fuerza Pública y el compromiso institucional con el bienestar
humano y espiritual de quienes protegen a Colombia, articulando
acciones concretas, presenciales en territorio y la evangelización
en la era digital.
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DIMENSION 
POBLACIÓN
ALCANZADA

ANUAL

TALLERES/
ACTIVIDADES

realizadas
ÁREA

1808.443CENTRO ÉTICA

BIENESTAR
INTEGRAL

FORMATIVA

No
PROFESIONALES

4.303 130ANIMACIÓN 
MISIONERA

ATENCIÓN
ESPIRITUAL 2

25.713 514FAMILIA Y MUJER 8

9.817 182JÓVENES,
EDUCACION Y

CULTURA
3

30010.625CARIDAD Y
SOLIDARIDAD

CRISTIANA
5

330340
APOYO

ESPIRITUAL Y
PSICOLÓGICO

3

18020.882INSTITUTO FE Y PAZ 3

3

1.81680.123 27TOTAL

Resultados por Dimensiones y
Áreas
Este cuadro presenta un resumen estructurado del trabajo realizado en cada una de las
dimensiones del Obispado Castrense durante el primer semestre del 2025, con los profesionales
designados para cada una de ellas. Evidenciando el compromiso en la ejecución y cubrimiento
poblacional a nuestros uniformados, no uniformados y las familias que integran el Sector
Defensa. Estos esfuerzos demuestran que la pastoral va más allá del culto, ofreciendo
acompañamiento y transformador en lo espiritual, emocional, familiar y ético, al servicio de
quienes protegen la nación.
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Unidades visitadas por Fuerzas

27107 120 1717
3.008

19.245

49.965

5.109

2.776

UNIDADES

POBLACIÓN

Dentro del compromiso con la ejecución del programa de fortalecimiento espiritual y
psicosocial, se realizaron un total de visitas a 288 unidades militares y policiales, alcanzando a
80.123 personas. El Ejército Nacional fue visitado en 107 unidades, beneficiando a 19.265
personas, especialmente en zonas de operación activa. La Fuerza Aérea recibió apoyo en 17
unidades, alcanzando a 2.776 miembros, y la Armada fue acompañada en 27 unidades con
3.008 personas. La Policía Nacional, con la mayor cobertura, impactó a 49.965 efectivos en 120
unidades. Finalmente, en otras dependencias del ministerio se acompañado en 17 unidades,
beneficiando a 5.109 personas. Este despliegue demuestra una acción pastoral integral, que no
solo se limita a la liturgia, sino que se enfoca en el ser humano en su contexto operativo,
formativo y familiar, proporcionando espacios de escucha, formación ética y contención
espiritual.
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FUERZAS ACTIVIDADES
TRIMESTRE

POBLACIÓN
ALCANZADA

EJÉRCITO NACIONAL 525 19.241

126ARMADA NACIONAL 3.008

FUERZA AÉREA 111 2.776

POLICÍA NACIONAL 862 49.965

OTROS 192 5.109

TOTAL 1.816 80.123

Actividades y personas alcanzadas

443
Virtuales

22.991

36
Sincrónica

1.270

1.337Presenci
ales  
36.717

Resultados por Fuerzas

Resultados por Metodología

TABLA No 2 Talleres /Actividades
Espirituales de atención
espiritual y de Bienestar Integral
ejecutadas en el año 2024
discriminado por fuerzas y
población. 

Se puede observar que la fuerza
con mayores requerimientos
solicitados es la POLICIA
NACIONAL, mostrando la
cantidad de población
beneficiada con los diferentes
temas. 

En el primer semestre 2025, el Obispado Castrense de Colombia realizó 1.816 actividades de atención espiritual y
bienestar integral, beneficiando a 80.123 miembros del Sector Defensa, incluyendo Fuerzas Militares, Policía y otras
entidades. La Policía Nacional lideró con 862 actividades y 49,965 personas alcanzadas, destacando la alta
demanda de apoyo espiritual y emocional. El Ejército Nacional, con 525 actividades y 19.245 beneficiarios, se enfocó
principalmente en zonas de conflicto y unidades operativas. La Armada Nacional realizó 126 actividades,
alcanzando a 3.008 personas, mientras que la Fuerza Aérea Colombiana llevó a cabo 111 actividades, atendiendo a
2.776 miembros, con énfasis en formación ética y el vínculo familia-servicio. El segmento "Otros", que incluye civiles
del sector, ejecutó 192 actividades, beneficiando a 5.109 personas. Estos resultados reflejan el compromiso del
Obispado Castrense como un actor pastoral de primera línea, ofreciendo apoyo integral donde más se necesita,
fortaleciendo la fe y el bienestar de quienes sirven a la Patria.

El Obispado Castrense de Colombia ha consolidado una
estrategia multimetodológica para responder a los retos de
cobertura territorial, las exigencias operativas de las Fuerzas y la
adaptación a los entornos digitales. Durante el primer semestre
del año, se llevaron a cabo un total de 1.816 actividades
pastorales, alcanzando a 80.123 personas mediante tres
modalidades principales de intervención. En modalidad
presencial, se desarrollaron 1.337 actividades, beneficiando a
36.717 personas, con un acompañamiento directo y
personalizado, especialmente en zonas rurales y unidades
operativas del país. A través de la modalidad virtual, se alcanzó a
22.991 personas mediante 443 actividades centradas en
procesos de formación continua y temáticas espirituales y
psicosociales, facilitando el acceso a quienes no pueden
participar de manera presencial. 

Por su parte, la modalidad virtual sincrónica permitió realizar 36 actividades, llegando a 1.270 personas mediante
encuentros formativos, jornadas de espiritualidad y espacios de diálogo entre regiones.

Esta combinación de metodologías ha sido clave para garantizar un acompañamiento integral, oportuno y humano,
asegurando la presencia permanente del Obispado donde más se necesita, y fortaleciendo la guía espiritual, el consuelo y
la formación de los integrantes de las Fuerzas Militares y de la Policía Nacional
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MODALIDAD
AREA

PRESENCIAL SINCRONICO VIRTUAL TOTAL

AREA DE ANIMACION
MISIONERA

AREA DE FAMILIA Y MUJER

APOYO ESPIRITUAL Y
PSICOLOGICO

ÁREA JÓVENES
EDUCACIÓN Y CULTURA

INSTITUTO FE Y PAZ

ÁREA SOLIDARIDAD Y
CARIDAD CRISTIANA

CENTRO ÉTICO Y
HUMANÍSTICO

TOTAL

ACTIVIDADES  POBLACION ACTIVIDADES  POBLACION ACTIVIDADES  POBLACION ACTIVIDADES  POBLACION

105

369

179

249

110

148

177

1.337

3.594

19.121

9.680

8.464

169

6.680

8.154

55.862

3

12

0

3

18

0

0

36

70

919

0

276

5

0

0

1.270

22

133

3

48

202

32

3

443

639

5.673

137

1.885

166

14.202

289

22.991

130

514

182

300

330

180

362

1.816

4.303

25.713

9.817

10.625

340

20.882

15.497

80.123

Para el primer semestre del 2025 aumento con respecto al año anterior la modalidad de la ejecución de las
actividades presenciales por solicitudes de los capellanes y comandantes de las diferentes unidades militares y
de policía.

Cumplimiento metas Plan de Acción primer semestre para el año 2025.
La diferencia de estas 70 actividades por encima se debe a:
1. Solicitudes de las diferentes unidades por los comandantes, los sacerdotes que reportan situaciones específicas y
necesidades especiales, a las cuales se les brinda atención y respuesta a los requerimientos, para fomentar el liderazgo
responsable, ético y el respeto que beneficia a todas las personas que participan.
2.En la Dimensión Espiritual se observa que las solicitudes son bastantes, para acompañar y atender de forma presencial a los
militares , policías y sus familias , porque en la espiritualidad les ayuda a encontrar significado y propósito en la vida, les
proporciona tranquilidad y serenidad en momentos de estrés o incertidumbre y fortalece la capacidad para enfrentar desafíos
y superar adversidades, aceptando la aceptación de diferencias y la diversidad.

Implementaciones por Área

Plan de Acción
DIMENSIONES/

ÁREAS

No. 
ACTIVIDADES

 ó TALLERES
PLANEADOS

No. ACTIVIDADES O
TALLERES

CUMPLIDAS

Dimensión Espiritual 120

1.266Dimensión de Bienestar Integral

Dimensión Formativa

Dimensión Espiritual

360

1.746

130

1.326

360

1.816

En el primer semestre 2025, el Obispado Castrense de Colombia realizó 1.816 actividades, beneficiando a 80.123 personas del sector defensa con una pastoral
integral que abarca lo espiritual, formativo y psicosocial. Destacaron áreas como el Instituto Fe y Paz (formación ética y espiritual), Familia y Mujer (apoyo a
núcleos familiares), Solidaridad Cristiana (acompañamiento en crisis), Jóvenes y Cultura (liderazgo juvenil), Centro Ético (reflexión moral), Animación Misionera
(fortalecimiento de la fe) y Apoyo Psicológico (atención confidencial en situaciones límite). La combinación de modalidades presenciales y virtuales permitió
ampliar el alcance y adaptarse a las realidades del personal militar, policial y sus familias.
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Efectividad del programa

Medición de la Política de
Bienestar

La efectividad, medida a partir de la satisfacción de los usuarios
en cuanto contenido, metodología y competencias del profesional
a cargo de las actividades se evalúa en el 97,21%, corresponde a
usuarios que dejaron comentarios y recomendaciones en los
25.398 formatos de percepción digitales y físicos.

PREGUNTAS

10
¿Usted recomendaría a sus familiares o

amigos los servicios que presta el OBISPADO
CASTRENSE DE COLOMBIA?

SI

25.052

27.738

342

11 656

NO

¿Usted recomendaría a sus familiares o
amigos los servicios que presta el OBISPADO

CASTRENSE DE COLOMBIA?

La evaluación de impacto de los servicios pastorales del Obispado Castrense revela una
alta satisfacción entre los beneficiarios, con un 99% dispuesto a recomendar sus servicios.
Este resultado refleja la calidad, pertinencia y confianza generada por el
acompañamiento espiritual, formativo y humano brindado. A pesar de un leve aumento
en respuestas negativas, la percepción positiva se mantiene, destacando la efectividad
de la atención y el valor otorgado por los miembros de las Fuerzas Militares, Policía y sus
familias. Sin embargo, los pocos comentarios negativos sugieren áreas de mejora, como
ampliar la cobertura y optimizar la atención en unidades remotas. En general, la Política
de Bienestar del Obispado Castrense demuestra un impacto positivo y contribuye al
bienestar integral de la institución y la Nación.
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Gestión de los Capellanes

El trabajo pastoral del Obispado Castrense a nivel del país, cuenta con
la presencia de los capellanes en las unidades militares y de policía,
distribuidos en las 7 zonas pastorales en 20 arciprestazgos
acompañando, guiando y orientando a los uniformados, al personal
civil y a sus familias en la atención espiritual, conociendo las
necesidades, llevando estrategias de solución a través del apoyo que
realizan los profesionales en las diferentes temáticas del Programa de
Fortalecimiento Espiritual y Psicosocial.

83
Capellanes

525
Actividades

19.245
Personas

107
Unidades

22
Capellanes

126
Actividades

3.008
Personas

27
Unidades

10
Capellanes

157
Actividades

5.316
Personas

17
Unidades

59
Capellanes

862
Actividades

49.965
Personas

120
Unidades

192
Actividades

5.109
Personas
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Efectividad del Programa por Área

ÁREA

ANIMACIÓN MISIONERA

FAMILIA Y MUJER

JÓVENES, EDUCACIÓN Y CULTURA

SOLIDARIDAD CRISTIANA

APOYO ESPIRITUAL Y PSICOLOGICO

INSTITUTO FE Y PAZ

CENTRO ÉTICA

TOTAL

% SATISFACCIÓN 
ANUAL

95.9

97.6

98.2

96.3

94

96.7

97

96.57%

No. FORMATOS
PERECEPCIÓN

DILIGENCIADOS

3.830

17.632

4.260

8.533

206

6.136

3.069

43.666

Medición de la satisfacción de los asistentes a las actividades brindadas por el
Obispado Castrense.

El análisis de 25.398 formularios de percepción muestra un nivel de satisfacción general del 97.2%, destacando la efectividad y
acogida de las actividades pastorales del Obispado Castrense. La mayor satisfacción se encuentra en el área de Instituto Fe y Paz
(99.1%), reflejando la alta valoración de las iniciativas dirigidas a la formación, la prevención y la difusión de los Derechos
Humanos y del Derecho Internacional Humanitario desde la perspectiva de la Doctrina Social de la Iglesia, que busca que los
hombres y mujeres de armas sean constructores de paz.

Familia y Mujer es la área con mayor participación, con 9.270 formularios, lo que indica su relevancia en el Sector Defensa. Por
otro lado, el área de Apoyo Espiritual y Psicológico, aunque con una satisfacción del 94%, presenta el menor número de registros,
esto debido a la naturaleza de su procedimiento que al ser personalizado e incluir varias sesiones, requiere mayor tiempo para
establecer el porcentaje de satisfacción de aquellas personas que culminaron su proceso 
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Ejecución del programa por zonas y
Arciprestazgos

ZONA ARCIPRESTE ACTIVIDADES POBLACIÓN

CONSEJO DE GOBIERNO CONSEJO DE GOBIERNO

No.1 SAN PEDRO (SANTA MARTA)

No.2 SAN PABLO (CARTAGENA)

No.4 SANTIAGO EL MENOR
(BUCARAMANGA)

No.6 SAN JUAN (CALI)

No.7 SAN JUAN MARÍA VIANNEY
(PASTO)

No.8 SAN FELIPE (PEREIRA)

No.10 SAN JUAN BAUTISTA
(NEIVA)

ARCIPRESTAZGO No 11: "SAN
MATEO" (FLORENCIA)

ARCIPRESTAZGO No 9: "SAN
BARTOLOMÉ" (IBAGUÉ)

No.3 SAN ANDRÉS
(BARRANQUILLA)

127 4.233

30

10

248

41

34

55

41

11

17

25

18

24

Total ZONA PASTORAL No 1: "LA
ANUNCIACIÓN"

Total ZONA PASTORAL No 2: "LA
NATIVIDAD"

ZONA PASTORAL No 3: "LA EPIFANÍA"

ZONA PASTORAL No 4: "LA
TRASFIGURACIÓN"

1008

1.207

1.074

1.608

1.700

3.464

356

322

4.483

1.812

19.449

425

7 128

ZONA PASTORAL No 5: "LA
REDENCIÓN"

ARCIPRESTAZGO No 12: "SANTO
TOMÁS" (TUNJA)

ARCIPRESTAZGO No 13: "SAN
SIMÓN" (BOGOTÁ NORTE)

ARCIPRESTAZGO No 14: "SAN
JUDAS TADEO" (ORDEN PÚBLICO)

2 106ARCIPRESTAZGO No 15: "SAN LUIS
BELTRÁN" (ARAUCA)
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ZONA PASTORAL No 6: "LA
RESURRECCIÓN"

ZONA PASTORAL No 7: "LA
ASCENCIÓN DEL SEÑOR"

No.16 SAN MATÍAS (BOGOTÁ
CENTRO)

No.17 SAN JOSÉ (BOGOTÁ SUR)

No.18 SAN PEDRO CLAVER
(VILLAVICENCIO)

No.19 SAN MARCOS (MEDELLÍN)

No.19 SAN SAN JUAN DE
CAPISTRANO (MONTERIA)

616

410

26

56

18

14.270

17.388

2.357

4.050

683

Esta tabla muestra cuántas actividades realizó el Obispado
Castrense en cada una de sus zonas pastorales y arciprestazgos, así
como la cantidad de personas atendidas en cada lugar. En total se
llevaron a cabo 1.816 actividades que beneficiaron a más de 80.123
personas en todo el país. Las zonas con mayor impacto fueron la
Zona Pastoral No. 5 “La Redención” (Bogotá Norte y Tunja), la Zona No.
6 “La Resurrección” (Bogotá Centro y Sur) y la Zona No. 7 “La
Ascensión del Señor” (Medellín y Montería), lo que evidencia una
fuerte presencia pastoral en las principales ciudades. Esto refleja un
acompañamiento constante y estructurado por parte del Obispado
en las regiones, fortaleciendo la dimensión espiritual y humana de los
miembros de la Fuerza Pública y sus familias.

SUMA TOTAL 1.816 80.123
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AMAZONAS

ANTIOQUIA

ARAUCA

ATLÁNTICO

BOLÍVAR

BOGOTÁ

BOYACÁ

CALDAS

CAQUETÁ

CAUCA

CASANARE

CESAR

CHOCÓ

CÓRDOBA

CUNDINAMARCA

GUAJIRA

HUILA

META

5

50

2

25

34

1.270

10

3

9

4

1

1

6

1

171

7

10

25

DEPARTAMENTO POBLACIÓNACTIVIIDADES

Ejecución del programa los
departamentos

132

3.727

106

1.207

1.004

49.138

336

2.835

308

349

20

1

323

19

10.103

128

356

2.337
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34

4

9

11

4

6

40

17

14

37

5

1

DEPARTAMENTO

ACTIVIDADES POBLACIÓN

NARIÑO

NORTE DE SANTANDER

PUTUMAYO

QUINDÍO

RISARALDA

SAN ANDRÉS Y PROVIDENCIA

SANTANDER

SUCRE

TOLIMA

VALLE DEL CAUCA

VICHADA

QUITO

Esta tabla muestra cuántas actividades del programa se realizaron en
cada uno de los 31 departamentos de Colombia y cuántas personas
participaron. Bogotá, Cundinamarca, Antioquia y Santander fueron los
departamentos con más actividades, mientras que en lugares como
Cesar, Vaupés, Córdoba y Casanare se hicieron muy pocas. En total se
realizaron 1.816 actividades con una participación de 80.123 personas.

1.700

144

214

525

104

3

2.406

664

558

1.259

93

24

SUMA TOTAL 1.816 80.123
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www.obispadocastrensecolombia.org
+ 57 (601) 4800011

obispadocolombia@gmail.com
Transversal. 28A N°37-48, Barrio La Soledad 

Localidad Teusaquillo
Bogotá D.C – Colombia
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