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 Introducción

El Obispado Castrense de Colombia asume la tarea fundamental de
acompañar en la fe a los miembros de las Fuerzas Armadas de Colombia, y
a sus familias, de acuerdo al  Artículo XVII del concordato entre la Santa
Sede y el Estado Colombiano. Para llevar a cabo esta tarea se trabaja en el
“Programa de Fortalecimiento Espiritual y de Bienestar” en tres
dimensiones: 

1. Dimensión Espiritual de la Fuerza Pública en el Apoyo Espiritual y
Pastoral definida en la Política integral de Bienestar en el Sector Defensa
haciendo énfasis en el acompañamiento de todos los uniformados y no
uniformados y sus familias sin importar su credo para recibir atención
proporcionando elementos para mejorar su calidad de vida. Todo esto a
través de diferentes programas internos y líneas de acción que van desde
las asesorías personalizadas hasta las intervenciones grupales como
conferencias, seminarios, talleres, congresos en diferentes temáticas que
conforman el bienestar integral de los hombres y mujeres que le sirven a
la Patria a sus diferentes ámbitos como la espiritualidad, la familia, la
educación, lo social, etc.

 2. Bienestar Integral en el apoyo que se brinda para fortalecer las familias
de los militares y policías; de igual manera brindar apoyo moral y espiritual
y de bienestar a quienes se encuentran en situaciones limite (privados de
la libertad, enfermos, abuso de sustancias alucinógenas, etc.) 

3. Dimensión Formativa en dos grandes campos que son la defensa y
promoción de los Derechos Humanos, y la formación en el
Comportamiento Ético y Transparente. Formación en Derechos Humanos
mediante el cual se logra, promover y difundir estos derechos al igual que
el Derecho Internacional Humanitario desde la perspectiva de la Doctrina
Social de la Iglesia. Y, a través, del centro de formación ética y humanística
se promueven y se difunden los valores y virtudes del honor militar y
policial que enfrentan la corrupción y motivan un actuar que conduzca a
la consecución de la seguridad, la paz y la libertad. 
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Para el señor Obispo Castrense, es primordial el bienestar de los
hombres y mujeres que le sirven a nuestro país, es por ello que todas las
actividades y talleres de fortalecimiento espiritual y bienestar integral
que se planean, diseñan, ejecutan y evalúan por parte del equipo de
orientadores espirituales, se centran en estas tres dimensiones,
anteriormente mencionadas.

El señor Obispo Castrense cuenta con un equipo de profesionales en
psicología, trabajo social, evangelizadores y comunicadores, quienes
conocen de primera mano las necesidades y problemáticas de la
población militar y policial, uniformados y no uniformados, todo esto 
 evidenciado en las investigaciones adelantadas anualmente por cada
equipo de trabajo, teniendo como prioridad, un servicio de la mejor
calidad, abnegado, disponible y creativo, respecto a las Instituciones y
las personas. 

El presente informe da cuenta de los resultados estadísticos obtenidos
por cada una de las Áreas Pastorales (Equipos de Trabajo) que integran
el Obispado Castrense de Colombia en la implementación de la Política
Integral de Bienestar del Sector Defensa.

Mediante  la ejecución del Programa de Fortalecimiento Psicosocial y
Espiritual, el cual fue ajustado  para el año 2022  de manera alternada
entre actividades virtuales y presenciales, estas últimas se realizaron
siempre y cuando las normas nacionales y locales lo permitieran
teniendo en cuenta  las medidas de bioseguridad en los espacios
adecuados que cumplieran con las normativas establecidas según aforo
y medidas de distanciamiento.
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ESPIRITUALIDAD

BIENESTAR INTEGRAL

FORMACIÓN

Vida Sacramental

Animación Espiritual

Animación Misionera

Escuela de Teología

Familia y Mujer

Jovenes, Educación y Cultura

Solidaridad Cristiana

Apoyo Espiritual y Psicológico

Instituto Fe y Paz

Centro de Formación, Etica y Humanística
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Según el Decreto No. 1874 del 30 de diciembre del 2021, el Obispado Castrense de
Colombia se encuentra ubicado en el Despacho del Ministro.

*Estructura orgánica del Decreto No.1874 del 30 de Diciembre del 2021

Nuestra Estructura
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1949 1954

1974

1959

1986

1966

2006

1967

2008

1968 1973

La Santa Sede estableció el

Vicariato Castrense de


Colombia bajo la

responsabilidad del


Arzobispo de Bogotá.

Se reglamenta el servicio religioso

Castrense a través del Decreto


3608 del 16 Diciembre.

Se reorganiza el Servicio

Religioso Castrense 

mediante el Decreto 55 del
18 de Enero.

Los capellanes militares son

considerados “Oficiales de los


Servicios” en las Fuerzas

Militares mediante la Ley 126


del 18 de diciembre.

Constitución Apostólica
“ Spirituali Militum Curae”
creación del Ordinariato
Castrense de Colombia

Religioso Castrense mediante
el Decreto 2416 del 22 de


Septiembre.

Se crea el Área Atención de

Caso con el fin de ofrecer


consulta psicológica para los

uniformados y sus familias.

oficiales y suboficiales de las

Fuerzas Militares. Según el


Decreto 3071 del 16 de

diciembre

cultura» para apoyar los procesos de

capacitación dentro de las Escuelas de


Formación y Especialización, y cada uno de

los colegios en cada una de las Fuerzas


Armadas.

Se establecen parámetros de ascenso
para quienes son considerados

oficiales de servicio según lo
establecido por la Ley 55 del 26 de

diciembre.

Inauguración del Centro de Pastoral y
Apoyo Espiritual –CEPAES y creación

del Programa Integral de
Fortalecimiento Familiar –PIFF. 

Concordato entre la República de Colombia y
La Santa Sede, que define la Atención

Espiritual y servicio según lo establecido
Pastoral de los integrantes de las FFAA por

medio de la Vicaría Castrense.

Se reorganiza el Servicio Se reorganiza la carrera de 

Creación del Área «Jóvenes educación y 

2011

Nuestra Historia
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Presencia en las

escuelas de formación,

capacitación y demás

centros educativos de

la Fuerza Pública, para

realzar los valores

humanos, éticos y


cristianos en beneficio

de la familia.

Fortalecemos en los

integrantes de la Fuerza

Pública, el amor a la


Patria para hacer realidad

l espíritu de cuerpo, de


comunión y de

participación. 

El Obispado Castrense fundamenta el trabajo atendiendo a las funciones
contempladas en la primera directiva ministerial 027 de 2019 usando los
“Lineamientos y directrices del apoyo psicosocial y atención a la familia como
elementos constitutivos del sistema de bienestar” y las condiciones
establecidas en la Política Integral de Bienestar del Sector Defensa. 

Y  en el   artículo 7 del Decreto 1874 de 2021 haciendo mención a:

1. Evangelizar a los integrantes del Sector Defensa y a sus familias para que
llevando una vida auténticamente cristiana sean constructores de paz.

2. Fortalecer en los integrantes de la Fuerza Pública, el amor a la Patria para
hacer realidad el espíritu de cuerpo, de comunión y de participación.

3. Promover, fortalecer y defender desde el Evangelio la institución familiar.

4. Hacer presencia en las escuelas de formación, capacitación y demás
centros educativos de la Fuerza Pública, para realzar los valores humanos,
éticos y cristianos en beneficio de la familia, de la organización militar y
policial y de la sociedad.

5. Organizar e implantar una pastoral de solidaridad cristiana que responda a
las necesidades y situaciones por las que atraviesan los miembros de la
Fuerza Pública.

6. Orientar y dirigir hacia un servicio pastoral eficiente y oportuno la Catedral
Castrense.

7. Coordinar la prestación del servicio pastoral a través de personal idóneo,
óptimo y eficiente, en las unidades militares del país.

Nuestra Acción Pastoral Hoy
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Fortalecemos en los

integrantes de la Fuerza

Pública, el amor a la


Patria para hacer realidad

l espíritu de cuerpo, de


comunión y de

participación. 

8. Asesorar pastoralmente en los programas sectoriales que lo requieran.

9. Promover y desarrollar continuamente la implementación, mantenimiento y
mejora de los sistemas de gestión y el Modelo Integrado de Planeación y
Gestión del Ministerio de Defensa Nacional -Unidad de Gestión General.

10. Ejercer las demás funciones que le sean asignadas y correspondan a la
naturaleza del Obispado.

Para desarrollar el programa de fortalecimiento espiritual y bienestar integral  se
se trabaja a partir de las dimensiones anteriormente mencionadas
(Espiritualidad, Bienestar Integral y Formación)  que están conformadas por :

Dimensión de Espiritualidad:
Área de Animación Misionera  - Escuela de Teología
Atención Espiritual de los fieles de las Fuerzas Armadas de Colombia y del
Sector Defensa 

Dimensión de Bienestar Integral:
Área de Familia y Mujer
Área de Jóvenes Educación y Cultura
Área de Solidaridad Cristiana
Área de  Apoyo Espiritual y Psicológico

Dimensión de Formación:
Centro Ética y Humanística
Instituto fe y Paz
Área de Comunicaciones  

Que impactan en todo el país en  las siete zonas pastorales que contienen 20
arciprestazgos con el apoyo de los capellanes castrenses que acompañan desde
una labor pastoral y social, en respuesta a las necesidades y realidades
percibidas por la población, ejecutando los talleres y actividades de
fortalecimiento espiritual y de bienestar integral, aplicando el Código de
Integridad, instrumento que orienta principios y conductas en el SER, HACER Y
SENTIR de todos los miembros del Sector Defensa y sus familias a través de “los
valores que son la mejor defensa” en tres  acciones:
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Nacional

1

2

3

SANTIFICAR

PASTOREAR
Guiar y acompañar a

todos en la humanización,
la vida y la paz.

La misión del mejor
servicio de compromiso y

de alta calidad.

ENSEÑAR

En la proyección de la
vida asumiendo valores
cristianos y fraternos.
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Lo hacemos desde una labor pastoral y social, en respuesta a las necesidades y
realidades percibidas por la población, ejecutando los talleres de fortalecimiento
psicosocial y espiritual, donde se aplica el Código de Integridad instrumento que
orienta principios y conductas en el SER, HACER Y SENTIR de todos los miembros del
Sector Defensa y sus familias a través de “los valores que son la mejor defensa”,
teniendo en cuenta la Política de Bienestar y la Directiva No.027/2019.

Lealtad

¿Cómo lo hacemos?

Nacional
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El Obispo Castrense y 188 sacerdotes junto con un buen número de laicos
comprometidos al servicio del evangelio, trabajan de manera articulada con
los Comandantes de cada Unidad Militar y Policial, donde se realizan visitas
programadas, para promover y desarrollar continuamente el Modelo
Integrado de Planeación y Gestión, para que sean constructores de Paz,
llevando una vida auténticamente Cristiana.

Capellanes: los orientadores espirituales del Obispado Castrense trabajan en
todo el territorio nacional; en la actualidad se cuenta con 188 orientadores,
distribuidos de la siguiente manera:

Agentes Pastorales 

84

Ejército
Nacional 

Armada
 Nacional 

Fuerza
Aérea

Policía
Nacional

Seminario
Castrense

Otros
Servicios

Ministerio
de

Defensa

Nacional

20 13 61 04 02 05

Fuente: Formato cuadro estadístico - consolidado
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Nuestra Presencia 

(Valle del Cauca, Nariño,
Cauca, Eje Cafetero) 



Zona Pastoral No. 4

Zona Pastoral No. 1

(Atlántico, Bolívar
Magdalena, Guajira, San 
Andrés, Cesar)

Zona Pastoral No. 2
(Norte de Santander, 
Santander, Boyacá)

(Antioquia, Magdalena Medio,
Córdoba, Sucre)

Zona Pastoral No. 5
(Bogotá Norte, Boyacá,
Arauca, Vichada, Guainía,
Vaupés, Amazonas, Putumayo)

Zona Pastoral No. 6
(Bogotá Centro –Sur,
Meta, Casanare, Guaviare)

Zona Pastoral No. 7

Zona Pastoral No. 3

(Tolima, Huila, Caquetá)
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Son 34 jóvenes en formación como orientadores espirituales.

El Seminario tiene como misión la formación de párrocos misioneros, según el
modelo de Cristo, Buen pastor, servidores de la nueva evangelización y
constructores de comunidades cristianas,signo del Reino de Dios, entre los
miembros de las Fuerzas Armadas de Colombia.

El Seminario Mayor Castrense “Jesucristo Redentor” del Obispado Castrense de
Colombia es el lugar donde se forman los futuros párrocos capellanes, que
cuidarán de la vida espiritual de los militares y policías del  país, así como
también de sus familias; esta es el alma mater de la Iglesia Castrense.

El Seminario Mayor Castrense
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Área de Animación Misionera 
Su objetivo es desarrollar e incentivar la labor evangelizadora en cada de las unidades
Militares y de Policía, donde se encuentra un miembro del Sector Defensa, tomando
como punto de referencia la Iglesia doméstica en camino Sinodal y cuna de la
evangelización, para construir verdaderas comunidades de paz. 

Linea de Espiritualidad

Fuente: Formato cuadro estadístico - consolidado
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Área de Familia y Mujer
Promover, fortalecer y defender la institución del matrimonio y la familia, con el fin de
mejorar la calidad de vida humana, moral y espiritual en beneficio de todos los
miembros del Sector Defensa, con especial atención a la situación de la mujer en la
vida castrense y su proyección en la familia y en la Institución armada.

Linea de Bienestar

Fuente: Formato cuadro estadístico - consolidado
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Organizar e implantar una pastoral de solidaridad cristiana que responda a las
necesidades y situaciones por las que atraviesan los miembros de la Fuerza Pública.
Atendiendo a esta solicitud, se proyectó en el fortalecimiento espiritual y de bienestar
integral en el desarrollo de actividades de enseñanza, conmemoración y servicio;
transmitiendo un mensaje de acogida y cuidado en situaciones adversas, al personal
de las diferentes Fuerzas Militares y de Policía Nacional.

Solidaridad Cristiana
Linea de Bienestar

Fuente: Formato cuadro estadístico - consolidado
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Facilitar alternativas a los miembros del Sector Defensa y sus familias, en
momentos de crisis o dificultad personal, de pareja o familiar, con el fin de
transformar el malestar emocional en nuevas posibilidades. 

Informe de gestión 2022

 Espiritual y Psicológico 
Área de Apoyo

Fuente: Formato cuadro estadístico - consolidado
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Promover la nueva evangelización de los jóvenes, las comunidades educativas y el
ámbito cultural castrense, para formar buenos cristianos servidores de la patria y
participes de la construcción de una nueva sociedad. Esto en cumplimiento del
objetivo No. 8 del Plan Pastoral.

TOTAL POBLACIÓN ATENDIDA 2022

Jóvenes, Educacion y Cultura
Linea de Bienestar

Fuente: Formato cuadro estadístico - consolidado

17.252
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El Instituto Fe y Paz, organiza sus líneas de trabajo en tres diferentes escenarios, así:
Observatorio, Faro y Camino. Por las características propios del área y el número de
personas que le integran no se divide el trabajo por personas, las diferentes
actividades son trazadas y cumplidas por el personal total.

Instituto Fe y Paz
Linea de Formación

Fuente: Formato cuadro estadístico - consolidado
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“Fortalecer en los integrantes de la fuerza pública, el amor a la Patria, para hacer
realidad el espíritu de cuerpo, de comunión y de participación”

Centro de Formación Ética y Humanística

Linea de Formación

Fuente: Formato cuadro estadístico - consolidado
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Productos Comunicativos

Redes Sociales
seguidores

Radio y Televisión

Cubrimientos

El área de TIC's busca afianzar las relaciones con las Direcciones de Comunicaciones
del Ministerio de Defensa y las Fuerzas Armadas de Colombia.

Otras publicaciones

Revista El Pescador

De igual forma hace presencia en las redes sociales y página web llevando un
mensaje de acompañamiento a nuestros seguidores de las plataformas digitales y
dando a conocer la misionalidad del Obispado Castrense a través de sus orientadores
espirituales y profesionales en las áreas humanas.

26.729

02

130

84

67

Área de Tic's
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Población Impactada por Fuerzas
Acción Pastoral en Cifras

1.228
Actividades

Ejército
Nacional 

Armada
 Nacional 

Fuerza
Aérea

Policía
Nacional

Otros
Servicios

326
Actividades

292
Actividades

1934
Actividades

428
Actividades

Fuente: Formato cuadro estadístico - consolidado
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Modalidad de los Talleres
Presenciales

Beneficiados

132.4281.571

Virtuales

83.782

2.637

Actividades Virtuales Actividades Presenciales

Apoyo espiritual y
fortalecimiento a los altos valores

Fortalecimiento en
Derechos Humanos a todas
nuestras Fuerzas Armadas

48.646
Beneficiados

Total
Beneficiados 

por Taller

ACOMPAÑAMIENTO DE LOS CAPELLANES CASTRENSES EN LAS
UNIDADES MILITARES Y DE POLICÍA 


El obispado cuenta con 7 zonas pastorales y 20 arciprestazgos donde se cuenta con
la presencia de Capellanes Castrenses en las diferentes Fuerzas Militares y de Policía

haciendo un trabajo eficaz a través de la dimensión tripartita. 



 816.298



Actividades 
53.285

PERSONAS ACOMPAÑADAS DE LAS DIFERENTES FUERZAS
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Evangelizamos a las Fuerzas Armadas de
Colombia en todo el Territorio Nacional

Somos Obispado Castrense de Colombia

Acompañamiento a los Sacramentos 



Actividades por Acción Pastoral 2022
26

Fuente: Formato cuadro estadístico - consolidado
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CONTACTO

www.obispadocastrensecolombia.org
(601) 4800011

obispadocolombia@gmail.com
Tv. 28a #37-48, Teusaquillo

Bogotá –Colombia
2022


